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DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONEDELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI RELATIVE ALL'ANNO 2022

O Raccomandata a.r.

O Via pec vitulano@pec.cstsannio.it

O Raccomandata a mano

All'Ufficio Personale
Del Comune di
Vitulano Viale San

Pietro,1582038
Vitulano
Il/la sottoscritto/a , hato/a
il dipendente del Comune di
VITULANO a tempo indeterminato dal appartenente alla categoria giuridica__,
posizione economica:_,
recapiti:
Indirizzo ;
Tel ;
Email
Pec

visto l'avviso per l'indizione della selezione per I'attribuzione della progressione economica
all'interno della categoria (PEO) Anno 2022, approvato con determinazione R.G. n. 167 del
04/04/2023 secondo la disciplina di cui all'art. 14 del CCNL del personale del comparto
Funzioni Locali e del Regolamento recante modalita e criteri per la progressione economica
orizzontale del personale non dirigenziale approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 48
del 28/03/2023;

Sotto la propria responsabilita, consapevole delle responsabilita penali cui & soggetto chi
fornisce false dichiarazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa (DPR n. 445/00)

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per il passaggio alla successiva posizione economica di sviluppo.

A tal fine,
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e
consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 dello stesso decreto:
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AWN R

- di essere in servizio alla data del 01/01/2021 a tempo indeterminato presso il Comune di Vitulano;
- che al 31/12/2021 ha maturato almeno 24 (ventiquattro) mesi di servizio nella posizione
economica immediatamente inferiore a quella per la quale si intende richiedere Ila
progressione;

- di trovarsi nella attuale posizione economica dalla seguente data
(questa informazione pu0 essere omessa per i dipendenti del Comune di Vitulano che hanno
partecipato alle ultime progressioni economiche indette dal Comune di Vitulano in quanto il dato si
trova gia agli atti dell'Ufficio Risorse Umane/Personale).

- di aver svolto presso una Pubblica Amministrazione i seguenti servizi (specificare i periodi e il tipo

di amministrazione)

(il dipendente che non fornisce con la presente domanda questa autocertificazione dovra comunque
comunicare detta informazione, su richiesta, dell'Ufficio Risorse Umane/Personale, in sede di
formazione della graduatoria finale qualora si trovi collocato a pari merito con altro personale
della stessa categoria)

- di aver preso visione del presente bando e del regolamento per la disciplina e I'attribuzione
delle Posizioni economiche;

- di essere consapevole delle responsabilita, anche di natura penale, in conseguenza di dichiarazioni
non veritiere o consegna di atti falsi, e delle sanzioni penali richiamate dall'articolo 76 del d.p.r.
445/2000;

- di accettare integralmente e senza riserve le condizioni e le modalita selettive previste dal citato
avviso di selezione.

- Alla domanda vanno allegate:

un documento di riconoscimento in corso di validita;

le schede di valutazione del triennio precedente 2020, 2021, 2022;

gli attestati relativi alla formazione professionale conseguita;

titoli di studio ulteriori, di livello pari o superiore, rispetto a quelli previsti per |'accesso alla categoria
di appartenenza;

la documentazione inerente i titoli di servizio.

N
, N

Firma (a pena di esclusione)




